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Zał. Nr 01b_11  
do Polityki ODO 

 
Klauzula informacyjna i klauzula zgody dla kandydatów do pracy 

 
 
Część informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż : 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 

– Konin Sp. z  o.o., ul. Gajowa 1, 62-510 Konin. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – inspektorochronydanych@mpec.konin.pl . 
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane będą 

dla potrzeb aktualnej rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.  b ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. , natomiast inne dane, w tym dane do 
kontaktu, na podstawie zgody- Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
Zgoda może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne 
kategorie danych osobowych) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust.2 
lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do zakończenia procesu rekrutacji.  W przypadku 
wyrażonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 
rekrutacji, Pani/Pana dane będą wykorzystywane przez okres 1 roku.  

5. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 1 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych 
danych jest dobrowolne. 

 
Klauzula zgody 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb: 

 
- aktualnej rekrutacji                  * ) 
 
-  przyszłych rekrutacji                  * ) 

 
 
 
 
……………………………………. 
/Nazwisko i imię,     Podpis  Data / 

 
 

 

 

*) zaznacz odpowiednie pole 


